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PAGĖGIŲ PALAIKOMOJO GYDYMO, SLAUGOS IR SENELIŲ GLOBOS  NAMŲ
VYRIAUSIOJO SLAUGYTOJO PAREIGYBĖS
APRAŠYMAS
                                           I. BENDROJI CHARAKTERISTIKA

         1. Pagėgių palaikomojo gydymo, slaugos ir senelių globos namų (toliau–Senelių globos namai) vyriausias slaugytojas, dirbantis pagal darbo sutartį.

        2. Pareigybės lygis – B.

        3. Pareigybės grupė –III.

        4. Vyriausiojo slaugytojo pareigybės aprašymas (toliau–aprašymas) reglamentuoja vyriausiojo slaugytojo pareigybės charakteristiką, paskirtį, bendruosius ir specialiuosius reikalavimus, pareigas ir funkcijas, teises, atsakomybę ir atskaitomybę.

        5. Vyriausiasis slaugytojas į darbą priimamas ir atleidžiamas iš jo Senelių globos namų direktoriaus įsakymu Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

        6. Vyriausiojo slaugytojo pareigybę steigia ir panaikina, pareigybės aprašymą tvirtina ir atlyginimo dydį nustato Senelių globos namų direktorius Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.

          II. PAREIGYBĖS PASKIRTIS

        7. Vyriausiojo slaugytojo pareigybė reikalinga užtikrinti medicininių ir slaugos paslaugų teikimą palaikomojo gydymo ir slaugos padalinio pacientams ir senelių globos namų gyventojams, (aprūpinimą juos medikamentais, slaugos priemonėmis) bei šių materialinių vertybių apskaitą bei analizavimo, planavimo, organizavimo, teikimo efektyvumą ir rezultatyvumą, vadovaujantis Lietuvos Respublikos įstatymais bei Vyriausybės nutarimais ir kitais norminiais aktais, Lietuvos Respublikos Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos įsakymais.

III. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM VYRIAUSIAJAM SLAUGYTOJUI 

         8. Vyriausiasis slaugytojas turi atitikti šiuos bendruosius ir specialiuosius reikalavimus:

        8.1. Vyriausiuoju slaugytoju priimamas asmuo, įgijęs valstybės pripažintą slaugos studijų baigimo diplomą ir galiojančią bendrosios praktikos slaugytojos licenciją bei turėtis vadybinę patirtį šioje srityje, kompiuterinio raštingumo įgūdžius, mokantis bendrauti su žmonėmis, turintis organizacinius gebėjimus ir kompetencijas medicininėje srityje;

        8.2. turėti ne mažesnę kaip 3 metų darbo patirtį medicininėje srityje;

        8.3. išmanyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos respublikos vyriausybės nutarimus ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius sveikatos apsaugos paslaugų sritį ir medicininių paslaugų teikimą;

        8.4. žinoti Senelių globos namų struktūrą ir jos organizavimą;

        8.5. žinoti medicininės srities darbo etikos normas ir principus;

        8.6. gebėti nustatyti medicininių paslaugų gavėjų poreikius;

        8.7. mokėti analizuoti, valdyti, kaupti, apibendrinti informaciją ir rengti išvadas, sklandžiai dėstyti mintis žodžiu ir raštu;

        8.8. gebėti savarankiškai planuoti ir organizuoti savo pavaldžių asmenų veiklą;

         8.9. išmanyti bazinį kompiuterinį raštingumą, gebėti dirbti kompiuteriu profesinėje veikloje vartotojo lygmeniu;

         8.10. žinoti darbo saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos, higienos bei sanitarijos normas ir taisykles;

         8.11. vyriausiasis slaugytojas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, poįstatyminiais bei norminiais aktais, reglamentuojančiais Sveikatos apsaugos sritį, Lietuvos medicinos darbuotojų etikos kodeksu, Senelių globos namų nuostatais ir Senelių globos namų direktoriaus įsakymais, darbo tvarkos taisyklėmis ir šiuo pareigybės aprašymu.

IV. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

         9. Šias pareigas einantis darbuotojas turi atlikti šias funkcijas:

         9.1. planuoti, koordinuoti ir kontroliuoti Senelių globos namų (palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninės, senelių namų ir dienos socialinės globos padalinių) darbuotojų, teikiančių medicinines ir maitinimo paslaugos;

         9.2. organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti medicininių paslaugų teikimą ligoninės pacientams, senelių globos namų gyventojams ir dienos centro lankytojams;

         9.3. organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti Senelių globos namų vykdomų programų įgyvendinimą;

         9.4. rengti ir pateikti užsakovams medikamentų užsakymus;

         9.5. rengti ir pateikti reikiamoms institucijoms dokumentaciją ir ataskaitas;

         9.6. stebėti pacientų ir globos namų gyventojų elgesį, sveikatos būklę ir apie pokyčius informuoti įstaigos vadovą;

         9.7. rengti Senelių globos namų veiklos planus, veiklos ataskaitas, medicinines paslaugas teikiančių darbuotojų darbo grafikus ir vesti darbo laiko apskaitos žiniaraščius.

         10. Vyriausias slaugytojas privalo žinoti:

         10.1. šalies sveikatos politiką, programas ir dalyvauti jas įgyvendinant;

         10.2. pagrindinius šalies sveikatos priežiūrą reglamentuojančius teisės aktus;

         10.3. žmogaus anatomijos, fiziologijos, patologijos, higienos pagrindus;

         10.4. slaugos teorijos pagrindus ir mokėti juos pritaikyti praktikoje;

         10.5. aseptikos ir antiseptikos reikalavimus;

         10.6. mikrobiologijos pagrindus;

         10.7. ekstremalias organizmo būkles, kaip į jas reaguoti;

         10.8. dažniausiai pasitaikančių ligų simptomus, kilmę, jų plitimo būdus, galima komplikacijas ir kaip tų ligų bei komplikacijų išvengti;

         10.9. pagrindinių vaistų veikimo pricipus, vaistų skirstymą pagal farmakologines grupes;

         10.11. vaistų laikymo sąlygas ir vartojimo būdus, galimą neigiamą poveikį žmogaus organizmui;

         10.12. visų amžiaus grupių žmonių (sveikų ir sergančių), taip pat ir mirštančiųjų slaugos ypatybes;

         10.13. mitybos mokslo pagrindus;

         10.14. asmens ir aplinkos priežiūros higienos reikalavimus;

         10.15. medicinos slaugos techniką.

         11. Vyriausias slaugytojas privalo mokėti:

         11.1.  energomikos pagrindus, veiksmus ir būdus, taikomus slaugoje;

         11.2. suprasti gyvybei pavojingas būkles bei tinkamai į jas sureaguoti;

         11.3. remiantis slaugos teorijomis, taikyti pasirinktus slaugos modelius, būdus;

         11.4.  įvertinti reikiamos slaugos efektyvumą.

         12. Vyriausioji slaugytoja privalo išklausyti ir žinoti darbuotojų slaugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos, elektros saugos reikalavimus.

V. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO TEISĖS IR ATSAKOMYBĖ

         13. Gavus licenciją, verstis ir užsiimti slaugytojo praktika.

         14. Gauti atliekamam darbui reikalingas priemones ir priemones nuo galimo užsikrėtimo infekcija, būtiną darbui.

         15.   Neatlikti procedūrų, kurios prieštarauja slaugytojo moralinėms normoms.

         16. Rinkti slaugos epidemiologinius duomenis ir dalyvauti moksliniuose slaugos praktikos tyrinėjimuose.

         17.  Teikti pasiūlymus slaugos darbui tobulinti, kokybei gerinti.

         18.  Dalyvauti dalykiniuose pasitarimuose.

         19.  Kelti kvalifikaciją, įgyti mokslinius laipsnius.                      

         20. Vyriausias slaugytojas atsako už palaikomojo gydymo ir slaugos padalinį, tinkamą darbuotojų  darbo laiko naudojimą.


         21. Vyriausias slaugytojas atsako už jai pritvirtintų materialinių vertybių apskaitą, racionalų jų naudojimą.

         22. Už savo pareigų netinkamą vykdymą, profesines klaidas, pacientams padarytą žalą slaugytojas atsako įstaigos darbo tvarkos taisyklių, etikos kodekso ir Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

VI. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

         23. Vyriausiasis slaugytojas yra tiesiogiai pavaldus Senelių globos namų direktoriui.

                                             __________________________________________

Su pareigybės aprašymu susipažinau ir sutinku:

______________________________________

(vardas ir pavardė, parašas, data)
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